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Zastupcaovia kavacne si

v Cine prezreli zavod, odkial

moze prist nova pec

Bezali naprie¢ Slovenskom,
z Kosic az do Bratislavy

Den zdravia ponukoal
zamestnancom kovacéne

N Ocenili sme najlepsich maturantov zo
Prieskum spokojnost Strednej priemyselnej skoly v Myjave

zamestnancov Slovarm

za rok 2024 . .. .. . i o . ) .
Maturitné vysvedcenia si 30. maja pocas slav-  Okrem materidlnej pomoci vo forme dodavky vy-

nostnej akadémie prezvali absolventi odboru  robkov Slovarmu pre praktické vyucovanie alebo

Rozsirena porada Energy elektrotechnika a mechatronika a technického = pomoci pri vybavovani odbornych ucebni, firma

Group - hladanie novych !ycea Strednej priemyselnej skoly (SPS) v My-  kazdoro¢ne ﬂnalnéne odmeniuje aj najlepsich stu-
lesi . Jave. dentov a pedagogov.

A, W Podujatia sa tento rok zuc¢astnili a ocenenie $tu-

skusenosti Spolo¢nost SLOVARM pravidelne podporuje  dentom a pedagdgom odovzdali Peter Spak, ¢len

Strednu priemyselnu Skolu v Myjave, lebo prave
jej Studenti su jej mozni buduci zamestnanci. pokracovanie na s. 2
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Ocenill sme najlepsich maturantov zo
Strednej priemyselnej skoly v Myjave

pokrac¢ovanie zo str. 1

predstavenstva Energy Group a generalny
riaditel spolocnosti SLOVARM, Radovan Po-
bocik. Za vynikajuci prospech a vzornu repre-
zentaciu Skoly pocCas celého Studia riaditel
Skoly, Mgr. Jaroslav Foltyn a zdstupcovia fir-
my SLOVARM odovzdali $pecidlne ocenenie
maturantom: Karin Kubovej, Jakubovi Bar-
businovi, Richardovi Adamovicovi, Marekovi
Babusikovi, Patrikovi Mare¢kovi, Dominiko-
vi Polldkovi, LukaSovi Pollakovi a Milanovi

Hanakovi. Za dlhoro¢nu pedagogicku pracu
na pdde Strednej priemyselnej skoly si oce-
nenie prevzala Ing. Alena Mosna a Mgr. Lu-
bomir Podrazil.

,Maturitné vysvedcenie nie je len kusom pa-
piera, ale dbkazom toho, Ze mladiludia vedia
Celit vyzvam a dokazu zdoldvat prekdazky,"
povedala v prihovore absolventka Karin Ku-

bova. V mene Studentov ucitelom podako-
vala za ich odovzdané vedomosti, [ludsky
pristup a trpezlivost.

SLOVARM plénuje podporovat $tudentov
a SPS v Myjave dlhodobo, pretoze prave tito
absolventi s technickym vzdelanim pomaha-
ju na Myjave udrzat chod miestnych vyrob-
nych firiem.
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Zastupcovia kovacne si v Gine prezreli
zavod, odkial mo6ze prist nova pec

Pracovna cesta timu HKS Forge do Ciny
mala jasny ciel' — najst spolahlivého part-
nera pre dodavku novej linky tepelného
spracovania vykovkov. Zastaralu linku, ka-
liacu a popustaciu pec, ktora slizila v zavo-
de takmer 40 rokov, nahradi moderné riese-
nie s vySSou efektivitou a isporou energie.

,Starl pec uz bolo treba vymenit — bola
za hranicou svojej zivotnosti," hovori Lukas
Andrasik, technik HKS Forge a jeden z Ucast-
nikov spominanej pracovnej cesty. ,V Cine
sme si i8li pozriet konkrétny ndvrh novej
technoldgie a zistit, ako vyzera prax priamo
u vyrobcu.”

Uspesné stretnutia

Tim HKS Forge sa poc¢as cesty stretol s vy-
robcom zariadenia, spolo¢nostou Strong-
Metal, ako aj s jeho Svajciarskym obchod-
nym partnerom. Vyrobca predstavil navrh
kompletnej linky — od kaliacej pece cez ka-
liacu vanu, zariadenie na pranie vykovkov az
po popustaciu pec. ,Nechceli sme vyberat
len podla papierovych ponuk od dodavate-
[ov technoldgie s réznych krajin sveta. Potre-

bovali sme vidiet kapacity vyrobcu v ich roz-
nych vyrobnych zavodoch, technické rieSenia
aj kvalitu ich prace nazivo,” vysvetluje Lukas
Andrasik. Navsteva potvrdila, Ze technold-
gia spiha poziadavky HKS Forge, a ze Cina
moze byt v tomto smere silnym partnerom.
Vyznamnym krokom bolo aj to, Ze StrongMe-
tal sprostredkoval navStevu priamo u svojich
zdkaznikov. Vd'aka tomu tim videl zariadenia
v redlnej prevadzke — a to vratane ich udrzby
a automatizacie jednotlivych krokov.

Vystava ukazala moZnosti pre budtcnost
Pracovnu cestu spojili nasi zastupcovia aj
s UGastou na velkej odbornej vystave ko-

vania v meste Kantén. Vystava priniesla
mnozstvo inSpiracie v oblasti hutnictva,
kovania a spracovania ocele. Okrem toho
umoznila nadviazat nové kontakty s doda-
vatelmi lisov, ohrevov ¢i vykovkov, alebo
naradia. ,Zaujali nas napriklad iné typy me-
chanickych lisov, ale aj vretenové a hydrau-
lické lisy, ktoré maju premysleny systém
mazania, presun vykovkov medzi opera-
ciami a vySsi stupen automatizacie,” pribli-
Zuje Andrasik. Nasi odbornici si z vystavy
odniesli nielen poznatky, ale aj potencialne
moznosti Uspor — najma v oblasti elektric-
kého riadenia ohrevov a nizSej spotreby
energie.

NiZSie straty, vyssia efektivita
Planovana nova linka tepelného spracovania
nebude len ndhradou za staru. Jej konStruk-
cia zabezpeCi vyrazne nizSie tepelné straty,
aj nové progresivne elektronické riadenie
ohrevu a podla odhadov méze zavod uset-
rit aZz 20 % energie oproti starej linke. ,Je to
pre nas velky posun dopredu — nielen tech-
nologicky, ale aj ekologicky a ekonomicky,"
uzatvara Andrasik. Pracovna cesta do Ciny
tak otvorila nielen cestu k novej peci, ale aj
k SirSej spolupraci a dalSiemu rozvoju kovac-
ne HKS Forge.

Darina Kvetanova
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Dalsia vyzva spojila tim Trnavske] kovacne

Jedendst statocnych. V trickdch HKS Forge vybojovali dalsiu beZeckd trofey.

Prvy junovy vikend vyrazil tim HKS Forge
po dalSiu cennti beZeckai trofej. Vystartova-
li, hoci este nie v beZeckej obuvi, vo Stvrtok
okolo obeda priamo z priestorov kovacne.
Dve auta s odhodlanymi bezcami smerovali
do Kosic, mesta, v ktorom sa mali na druhy
defi zacat preteky The Run Slovakia 2025.
V time nechybal generalny riaditel' HKS For-
ge, Slavomir Gregor.

Pocas cesty zazvonil telefén. Jeden z dvanas-
tich prihlasenych odstupil pre zdravotné prob-
lémy. Jeho Styri Useky si tak museli rozdelit
dalsi ¢lenovia timu. Tato sprava tim na mo-
ment vyviedla z pohody, do ktorej sa snazili
nastavit. S neGakanou situaciou sa vsak rych-
lo popasovali.

Razovita cesta

Vecer $tastne dorazili do vychodoslovenskej
metropoly, ubytovali sa a dali si lahké jedlo.
Na druhy den rano to celé vypuklo. ,Jednot-
livci a timy Startovali v réznych ¢asoch. Orga-
nizatori to celé naplanovali tak, aby do ciela
Ucastnici dobiehali v priblizne rovnakych ¢a-
soch. My sme Startovali 0 8.40. Vedeli sme,
Ze nds ¢aka ndrocna vyzva," hovori jeden z ta-
hunov timu, Miroslav Griflik, ktory v kovacni
posobi ako veduci technickej pripravy vyro-
by. A veru Cakala. Trasa dlha 525 kilometrov
viedla z centra KoSic cez Margecany, SpiSsky

hrad, Levocu, Vrbov, Tatranskd Lomnicu, popri
Strbskom plese, cez Podbanské, Liptov, Oravu
az po Zazrivy, Terchovld a Mall Fatru. Zave-
redny Usek smeroval cez Zilinu, Rajec a Ci¢-
many k Vahu, dalej cez Trencin, Nové Mesto
nad Vahom a popod Malé Karpaty az do cie-
[ovej Bratislavy. ,Boli to skutocne krasne a za-
ujimavé Useky," opisuje Miroslav Griflik. ,BeZali
sme cez lesy aj asfalt, v horlicom a dusnom

Bezall napriec Slovenskom,

z Kosic az do Bratislavy

pocasi, ale aj za dazda, no potesilo nas, Ze
burky sa nam tentokrat vyhli."

Driom aj nocou
Beh nebol len fyzickou vyzvou, ale aj testom
timovej stdrznosti. Ugastnici sa na trati strie-
dali driom aj nocou, spali po chvilkach v aute,
¢i vonku na karimatke, no vzajomne sa po-
vzbudzovali. Vynimoc¢né boli najma nocné
Useky v prirodzenom prostredi medvedov
vo Vysokych Tatrach, resp. v Kvacianskej
doline. ,Medzi pretekarmi boli pomerne vel-
ké rozostupy, nebolo to ako klasicky masovy
beh. Kazdy bojoval aj sam so sebou,” prizna-
va Miroslav Griflik. ,Ale prave tieto chvile si
zapamatame najviac.” Po 50 hodinach, 12
minutach a 22 sekundach dorazil tim do cie-
la — vSetci unaveni, no Stastni a patriéne hrdi
na svoj uspech. V ramci svojej kategorie skon-
¢ili na 6smom mieste. Celkovo sa umiestnili
na 42 mieste z 89 registrovanych timov. Naj-
vacsim uspechom vsak bolo, Ze beh Uspesne
dokoncili. ,Kazdy z nas si siahol na dno svo-
jich sil. Po pretekoch sme to museli poriadne
dospat, ale ten pocit v cieli stal za to," uzatvara
Miroslav Griflik. Tim HKS Forge tak opat doka-
zal, ze ked'ide o vyzvu — Ci uz pracovnu alebo
bezecku — drZi spolu a ide na pIno.

Darina Kvetanova

Trasa viedla rézovitym terénom. Pretekari sa striedali
po Usekoch.
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Den zdravia ponukol zamestnancom
kovacne pocetne vysetrenia

Aj tento rok patril jun v HKS Forge Diu
zdravia - podujatiu, ktoré si medzi za-
mestnancami ziskalo oblubu a stalo sa
prijemnou tradiciou. Vedenie kovacne
sa postaralo o program, ktory spajal
prevenciu, ochutnavky zdravsich jedal
aj uzitocné vysetrenia.

Po ranajkach v zdravsom Style Cakal za-
mestnancov aj sladky bonus - plnené
palacinky, ktoré ukazali, Ze zdravé jedlo
nemusi byt nudné. ,Chceli sme im po-
nuknut nie¢o chutné, ale zarover lahsie,
a ukazat, ze aj sladké mbéze byt zdravé,
hovori lvana Kajanova, ktora je kazdoro¢-
ne hlavnou iniciatorkou a organizatorkou
Dni zdravia.

Vysetrenia odhalili aj cukrovku

Najvacsi zédujem bol opét o zdravotné
vy$§etrenia. Zamestnanci si mohli nechat
skontrolovat telesny tuk, BMI, krvny tlak,

hladinu cholesterolu, cukru, hemoglobinu
Cikyseliny mocovej. ,Vdaka tymto testom
zachytavame ludi, ktori by inak ani netu-
Sili, Ze maju zdravotny problém. Aj tento
rok sme odhalili viacerych kolegov s cuk-
rovkou,” upozorfiuje Ivana Kajanova.
V kovacni pocas tohto dina prebiehali aj
vySetrenia znamienok dermatolégom.
Novinkou bolo ultrazvukové vySetrenie
karpalneho tunela alebo pecene — zaujem
bol taky velky, ze kovacna doobjednala
este dalsi den vySetreni. Velky zaujem
bol aj o vySetrenie ABI indexu angiolo-
gom na odhalenie problémov s cievami.

Zdravie je spoloéna zodpovednost

Defl zdravia sa opéat niesol v pokojnej
a priatel'skej atmosfére, hlavna myslien-
ka vSak zostava dolezitd — predchadzat
ochoreniam a motivovat zamestnancov,
aby sa viac zaujimali o svoj zdravotny
stav. ,Starostlivost o zdravie je aj o uve-

Den zdravia SLOVARM

Dia 4. jina 2025 sa konal ,Den zdravia“
urceny vSetkym zamestnancom aj v spo-
lo€nosti SLOVARM.

Akcia bola organizovana v spolupraci so
VSeobecnou zdravotnou poistoviiou, ale
bola uréena vsetkym zamestnancom, aj
z inych poistovni. Merania sa zucastnilo
85 zamestnancov. V ponuke bolo zmeranie
tlaku krvi a pulzu, meranie hladiny kyslika
v krvi, meranie hladinu cukru a cholestero-
lu v krvi, o€né vysSetrenie — zmeranie zraku
a oc¢ného tlaku, vysetrenie suchého oka.

Meranie pristrojom Inbody — telesné hodno-

domeni. My mézeme vytvorit podmien-
ky, ale je dolezité, aby ludia sami chceli
vediet o0 svojom zdravotnom stave to, ¢o
je potrebné” zddraznuje lvana Kajanova.
Aj ked sa pocas Dna zdravia nelamali vy-
kony ani rekordy, zamestnanci si odniesli
nieco dolezitejSie — lepsi prehlad o svo-
jom zdravi a mozno aj podnet na zmenu.

Darina Kvetanova

ty — tuky, svalstvo, voda, k comu bolo poda-
né aj odborné poradenstvo o spravnej Zivo-
tosprdve a poradenstvo fyzioterapeuta plus
makké techniky na krcnu chrbticu a chrbat.
Vsetky vySetrenia mali zamestnanci v ram-
ci pracovnej doby priamo v priestoroch spo-
lo¢nosti SLOVARM. VySetrenia a poraden-
stvo poskytovali kvalifikovani zdravotnicki
pracovnici. VSetci zucastneni zamestnanci
si mohli odniest malé daréeky od VSZP.

Akcia prebehla vo vybornej atmosfére a ve-
rime, Ze v ramci benefitov bude podobnych
akcii viac.
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Vyroba a distribucia energii

Prieskum spokojnosti zamestnancov
Slovarm za rok 2024

KaZdorocne je v spolocénosti SLOVARM,
a.s. realizovany prieskum spokojnosti
zamestnancov vo vsSetkych prevadz-
kach.

Prieskumom ziskavame od kolegov spat-
nu vazbu na otazky tykajuce sa pracov-
ného prostredia a vztahov na pracovis-
ku. Zaroven od nich dostdvame navrhy
na zlepSenie. Na zaklade tychto zisteni
a odporucani sme v minulosti pristupili
k viacerym uUpravam pracovisk a soci-
alnych priestorov, ziskali sme dolezité
informdcie pre realizaciu Skoleni, ktoré
navrhli sami zamestnanci.

Prieskum bol anonymny, formou do-
taznika spokojnosti v papierovej forme
v prevadzkach strojarstvo, plastika, me-
racia technika a v elektronickej forme pre
THP pracovnikov. Zuc¢astnilo sa 42,2 %

zamestnancov. Zo zuc¢astnenych boli vy-
losovani Styria zamestnanci, ktori dostali
poukazku do Tesca v hodnote 50 eur.
Vedenie spoloc¢nosti prijalo informacie
z prieskumu spokojnosti za rok 2024
a pripravuje opatrenia na zlepSenie spo-
kojnosti zamestnancov, ktoré prerokuje
so zastupcami zamestnancov.

Rozsirena porada Energy Group - hladanie
novych prilezitosti, vymena skusenosti

17.jana 2025 sa opat konala rozsirena po-
rada Energy Group, na ktorej sa zicastnili
zastupcovia takmer zo vsetkych spoloc-
nosti patriacich do skupiny.

V prvej Casti porady zameranej na vy-
menu skusenosti  pri hladani novych
prilezitosti na zlepSenie vysledkov pod-
nikania, sa so svojimi prezentdciami pred-
stavili kolegovia zo SLOVARMU, BPM
ENERGIE a PD Popudinské Mocidlany.

V druhej ¢asti mal prednasku doc. Ing. Vladi-
mir Balaz, PhD. DrSc., z Prognostického ura-
du Slovenskej akadémie vied v Bratislave,
ktory prednasal na tému ,Na razcesti — sve-
tova a slovenskaekonomika v ¢ase neistoty”.

VSetky prezentacie aj prednaska s dis-
kusiou  priniesli  zaujimavé informa-
cie, ktoré zaujali aj kolegov z inych
odvetvi podnikania a pbsobenia.
Prezentacia SLOVARMU bola zamera-
na na dva trendy hladania novych prile-
Zitosti a vynosov, a to na nové vyrobky
z novych materidlov a na nové trhy. Milan
Krcho, MBA odprezentoval inovativne vy-
robky z eko mosadze a antikoru. Zdéraz-

nil vyznam orientacie na vyrobky s vys$-
Sou pridanou hodnotou, na zlepSenie
ergondémie a komfortu pri montazi a uzi-
vani nasich vyrobkov. Ing. Peter Jakovlev
informoval o investicidch, persondlnom
obsadeni a Casovej narocnosti pri vstupe
na nové trhy, tentokrat na rumunsky trh.

Za Bytovy podnik Myjava a BPM ENERGIE
odprezentovala Ing. Katefina Zabkové sme-
rovanie investicii v tychto spolo¢nostiach
zameranych na rozSirenie sluzieb a efek-
tivnejSiu vyrobu tepla cez kogeneracné
jednotky. Predstavila projekt prestavby
byvalého internatu na Myjave na ndjomné
byty, ¢asovu naro¢nost tohto projektu a vi-
zualizaciu celého objektu. Kolegom vysvet-
lila vyznam vymeny klasickych plynovych
kotolni za kogeneracné jednotky, ktoré su-
Casne vyrabaju aj teplo aj elektricku energiu.

Ing. Tomas Duffek, predseda PD Popudin-
ské Mocidlany v prezentacii s témou Nové
plodiny — nové buduicnost — porovnal vyno-
sovost doteraz pestovanych plodin a napla-
nované plodiny ako mak siaty, datelina lu¢-
na a matonoh hybridny. Predstavil aj s tym
sUvisiacu investiciu do susSiacej linky.

Prednaska Ing. Vladimira Balaza, ako pri
predchadzajucich stretnutiach, nam pri-
niesla rozbory aktualneho stavu slovenskej
ekonomiky a prognozy jej vyvoja. Jednotlivé
Casti boli zamerané na aktualny stav ekono-
miky, konsolidaciu a jej efektivitu, verejné
financie, zahrani¢ny obchod, dopady colnej
vojny, konkurencieschopnost v inovaciach,
vede a vyskume, ako aj na to, ¢o mbézeme
ocakdvat, ak budeme v tychto oblastiach
pokracovat v doterajSom kurze. Na zaver
prebehla kratka diskusia, v ktorej sa kolego-
via pytali na konkrétne dopady preberanych
rizik na firmy a slovensky trh.

ERINEWS

Bytovy podnik Myjava - Den otvorenych dveri,
stretnutie so zastupcami vlastnikov bytov

Bytovy podnik Myjava spravuje v Myja-
ve a okoli celkovo 101 bytovych domov
s 2295 bytovymi a nebytovymi jednotkami.

Pri takomto velkom pocte vlastnikov by-
tovych a nebytovych jednotiek je dolezi-
téd pravidelna komunikacia s nimi, nielen
elektronicky, ale aj osobnymi pracovny-
mi stretnutiami so zastupcami vlastni-
kov bytov. Za tymto Ucelom BPM pravi-
delne organizuje Den otvorenych dveri.
Na poslednom sa zucastnilo 58 z 94 za&-
stupcov vlastnikov, ¢o predstavuje 62 %
vSetkych vlastnikov. Stretnutie sa konalo
10. juna 2025 v zasadacke MsU Myjava.
Hlavnym bodom programu bolo informova-
nie o cenach a vyuctovani za predchadza-
juce obdobie. Odprezentovany bol vypocet
ceny tepla a jej urcenie pre koncového od-
beratela, taktieZ spdsob rozpocitavania slu-
Zieb v domoch.

Stretnutie pokracovalo prezentaciou firmy

Do dochodku
v Energy Group

N&as kolega, pan Jan Sedivy, odchadza
do dochodku po 30 rokoch prace vo fir-
mach Energy Group.

V roku 1994 nastupil do spolo¢nos-
ti Hosta Holi¢, v rokoch 2004 - 2007
si odskoCil do HKS Forge a od roku
2007 pracoval na centrdle Energy
Group v Holi¢i na technickom Useku.
ZabezpecCoval kompletny servis vozového
parku EG, riesil vSetky technické poruchy
na centrale, mal na starosti udrzbu zelene,
staral sa o vinohrad a mnoho inych veci.
30. jun 2025 bol jeho posledny den v praci,
tak pripravil pre nas rozlucku s obcerstve-
nim. Za odvedenu pracu sa mu osobne

OTIS, ktora predstavila aktudlne trendy v in-
formacénych systémoch suvisiacich so ser-
visom a prevadzkou vytahov, firma FAMUS
predstavila moznosti Cistenia, sanacie, im-
pregnacie a ochrany fasadnych systémov
na bytovych domoch. Na zdver spolo¢nost

po 30 rokoch

podakoval Ing. Milan Spak, predseda pred-
stavenstva Energy Group a odovzdal mu
dakovny list. Od firmy aj od kolegov dostal
darceky na pamiatku, aby si ob&as na nas
spomenul.

Janku, d'akujeme Ti a uzivaj si dochodok
dalSich 30 rokov, kolektiv EG

RESITECH informovala o novinkach v elek-
tronickej komunikécii pri elektronickom hla-
sovani a predstavila aplikaciu v praxi.
Podobné stretnutia so zastupcami vlastni-
kov bytov su naplanované aj v sesterskej
spolo¢nosti Prva teplarenska v Holi¢i.

Spomienka na
Banu Dolina

Tento rok ubehne uz 10 rokov od uzavre-
tia Bane Dolina. Byvali zamestnanci or-
ganizujici sa v Banickom cechu Dolina
sa kazdorocne stretavaji a spominaju
na svoju byvalu banu, byvalych kolegov,
na banicky zivot.

Tohto roku oslavu vyrocia zacali spomien-
kovym gulasom, na ktorom sa zucastnilo
asi tridsat byvalych kolegov a kolegyn.
Oslavy by mali pokrac¢ovat v jesennych me-
siacoch stretnutim a slavnostnym posede-
nim, na ktorom sa zUc¢astnia aj zastupcovia
Energy Group, ako posledného akcionara
Bane Dolina. Energy Group podporuje vset-
ky aktivity Banickeho cechu Dolina, nielen
stretnutia zamestnancov, ale aj banicke
muzeum a pamatnik — banicky kombajn.
ZDAR BOH



8 ERINEWS

Viyhercovia sutaze z EG NEWS 1 /2025 RRIER\ASBI\Y/]=

V budiicom éEisle vam opat prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢lankov

o nasich spolocénostiach.

Nasi oslavenci

40 rokov

Ing. Pavol Kobulnicky - PD Cecejovce

50 rokov
Alena Slavikova - SLOVARM

Marian Vido - SLOVARM

Sutaze s firemnym ¢asopisom EG News sa  Vyhercov vyZrebovala Mgr. Katarina Koleridkové,

zUdastnilo 306 zamestnancov. Tento krgt  oddelenie controllingu EG G R AT U L U \J E M E I
sme sutazili o 3 x 100 eurovi poukazku

na nakup v OC TESCO.

Stastnymi vyhercami sa stali:

Alena Gonova - SLOVARM
Dusan Roc¢nak — HKS Forge
Roland Stancik — BPM Energie

Vyhercom srdecne gratulujeme!

~ D

SUTAZ Kolko kilometrov prebehli kolegovia

z HKS Forge pocas pretekov The Run ‘
Slovakia 2025
Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutazi \
o 3 hodnotné ceny. NapiSte spravnu od-
poved, vypiste svoje meno, adresu a za-  Spravna odpoved: \
mestnavatela, kupdn vystrihnite a vlozte
do nadoby na to uréenej na recepcii/vratnici ‘
na vasom pracovisku do 30. 8. 2025 a vy-  Vase meno a adresa:
hrajte opat 3 x nakupni poukazku NAY ‘
elektrodom v hodnote 100 EUR! Losova-
nie vyhercu sa uskuto¢ni 10. 9. 2025. Meno ‘
vyhercov zverejnime v septembrovom EG
News. Sutaz je ur¢ena len pre zamestnan- ~ Zamestnavatel: ‘
cov spoloc¢nosti v Energy Group.

Zapojenim do sutaZe suhlasim so zverejnenim svojich osobnych tdajov v rozsahu meno, priezvisko, spo-
locnost, fotografia v ¢asopise skupiny Energy Group za uc¢elom vyhodnotenia sutaZe. ‘



