Vymedzenie zakladnych pojmov

| Pojem | Definicia
Zamestnavatel SLOVARM, a.s.
Oznamenie Uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti

s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolocenskej ¢innosti

Kvalifikované oznamenie

Oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatel’a

Oznamovatel’

Fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzicka osoba,
ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa
skoncil, ak sa dozvedela informéacie o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania
tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispoloenskej Cinnosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

4. zverejnila informacie o protispolo¢enskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej
pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas
trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po
skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, ze
a) urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania

oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podl'a § 10 ods.
8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podl'a § 10 ods. 8 a nasledne
urobila takéto oznamenie organu prislusSnému na prijatie oznamenia a
nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,

b) urobila ozndmenie organu prislusSnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,

c¢) je dovodna obava, Zze protispoloCenskd Cinnost moze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

d) je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prisluSnému na
prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne
okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia
nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni

Chraneny oznamovatel

Osoba, ktora podl'a zakona ¢. 54/2019 Z.z urobila kvalifikované oznamenie, o com
jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorudil
pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany

Zodpovedna osoba

Osoba, ktora plni ulohy vyplyvajice zamestnavatelovi z § 10 a § 11 zakona ¢.
54/2019 Z.z., v spolo¢nosti SLOVARM, personalista, ktorému zamestnavatel
zabezpeci nezavislé plnenie uloh v sulade ustanovenia § 10 a § 11 zakona ¢.
54/2019 Z. z. Zodpovedna osoba nemdze byt za vykon svojich tloh postihovana.

Zavazna protispoloc¢enska
¢innost’

1. trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, §
226, § 233a, § 237 a7 240, § 243, § 243a, § 247, § 2474, § 251a, § 252 az 254,
§ 261 az 263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326
az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zdkona

2. trestny &in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujiicou dva roky

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou
vypoctom, alebo




4. spravny delikt, za ktory mozno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur

Iné protispolocenska ¢innost’

napr. kolizia zdujmov, neetické konanie, zneuzivanie informacie nadobudnutej v
suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech
blizkych 0s6b, alebo inych fyzickych osdb, alebo pravnickych oséb, pouzivanie
symbolov spojenych s vykonom prace na osobny prospech, pozadovanie alebo
prijimanie darov alebo inych vyhod, navadzanie inych na poskytovanie darov alebo
inych vyhod v stvislosti so zamestnanim (to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody
poskytované obvykle pri vykone prace alebo na zaklade osobitnych predpisov
alebo zamestnavatel'om a pod.

Pracovnopravny vztah

Pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
Statnozamestnanecky vztah alebo sluzobny pomer

Iny obdobny vzt'ah

Vykon prav suvisiacich s G€astou, spravou alebo riadenim v pravnickej osobe,
¢innost’ osoby vykonavajucej funkcie Clena organu pravnickej osoby, ¢innost
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo
zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odbornd prax, absolventskd prax, aktivacna cinnost,
dobrovolnicka ¢innost

Dotknuta osoba

Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje

Odvetné opatrenie

Konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym alebo inym
obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informécii o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla
§ 1 ods. 4 pism. a) az e) zakona €. 54/2019 Z.z. sposobilo alebo mbze spdsobit’
neopodstatnent ujmu. Odvetnym opatrenim je najma:

1. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

2. skonenie v skiisobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na
dobu neurcity,
odvolanie, preradenie na niz§iu poziciu alebo odmietnutie povysSenia,
zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena
pracovného casu,
znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,
disciplinarne opatrenie,
natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,
poskodzovanie dobrej povesti,
odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
zrusenie licencie alebo povolenia.
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Sposob podavania oznameni

1. Oznamenie mozno podat’
e pisomne, na adrese zamestnavatel’a s ozna¢enim na obalke ,, chranené:: SLOVARM, a.s.,
Dolna 1259/2, 907 01 Myjava
e Ustne do zapisnice pocas pracovnych dni
o clektronickou postou nepretrzite na adrese protispolocenskacinnost@slovarm.sk
e telefonicky pocas pracovnych dni, t. €. : +421 34 657 2177

2. Podanie Oznamenia ustnou formou do zapisnice mozno uskutocnit’ u Zodpovednej osoby na
predpisanom tlacive. Oznamovatel’ méze poziadat’ o osobné stretnutie, priCom Zodpovedna osoba je
povinna uskutocnit’ stretnutie bezodkladne, najneskér vSak do 7 kalenddrnych dni odo dia
poziadania. Ustne moZno oznamenie priamo zodpovednej osobe a to v pracovnych diioch. O podani
oznamenia tymto spdsobom zodpovedna osoba vyhotovi pisomne Zaznam o ustnom podani
oznamenia, ktory musi obsahovat’:

e Datum spisania Zaznamu o Ustnom podani oznamenia,
e  Meno, priezvisko a adresu pobytu osoby, ktord oznamenie podala; na zZiadost’ oznamovatel’a
je mozné tieto informacie neuvadzat’ a v takom pripade sa oznamenie vedie ako anonymné,
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10.

11.

e  Predmet oznamenia,
e Podpis zodpovednej osoby a oznamovatel’a, pokial’ ozndmenie nie je vedené ako anonymné.
e Datum spisania Zaznamu o Ustnom podani oznamenia,

Elektronickou postou mozno ozndmenie podat’ na elektronickt adresu zodpovednej osoby
protispolocenskacinnost@slovarm.sk a to nepretrzite.
Pisomné oznamenie mozno podat’ postou/ alebo osobne na adresu SLOVARM, a. s., Dolné 1259/2,
907 01 Myjava.
Oznamenie musi byt Citate'né, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku protispolocensku
¢innost’ poukazuje.
Aby bolo mozné dokladne preverit Oznamenie, Oznamovatel’ by mal, pokial je to mozné, poskytnut
vo svojom Oznameni nasledovné informacie:

e  detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skuto€nost’ami (Co sa stalo, kde,
kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.)
informéciu, ako Oznamovatel” informacie, ktoré su predmetom Oznamenia, ziskal
¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest’ a identifikovat’)
¢i mé Oznamovatel’ k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit’)
¢i Oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym
totoznost” a kontaktné tidaje Oznamovatel’a - ak sa Oznamovatel’ rozhodne podat’
Oznamenie, anonymne, svoju totoznost’ neuvadza.
Zodpovedna osoba pri neanonymnych ozndmeniach na poziadanie pisomne potvrdi podanie
oznamenia.
Ak Oznamovatel’ podd Oznamenie anonymne, moze Zamestnavatel'ovi uviest’ anonymny emailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého moéze nad’alej komunikovat’ a odpovedat’ na pripadné otazky.
Zamestnavatel' je zaroven povinny potvrdit’ prijatie Oznamenia a informovat Oznamovatela o
vysledku presetrenia Oznamenia prostrednictvom tejto emailovej adresy.
Podanie Oznadmenia Zamestnavatel'ovi nezbavuje Oznamovatela povinnosti oznamenia alebo
prekazenia trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.

Z oznamenia musi byt zrejmy:

a. predmet oznamenia

b. pri neanonymnom oznameni meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord oznamenie

podala

Spolo¢nost SLOVARM, a.s. zabezpeci poverenie zodpovednej osoby a zaroven zabezpeci, aby
spOsoby podavania oznameni, uvedené v odsekoch 1. az 6. tohto ustanovenia Smernice, boli
zverejnené na pristupnom a viditelnom mieste. Zaroveil podnety, ktoré prijala osoba odlisna od
zodpovednej osoby, je tato osoba povinna ich bezodkladne postupit’ na vybavenie zodpovednej
osobe.



